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Vorwort

Die externe Evaluation von Schule basiert auf dem ,Hessischen Referenzrahmen Schul-

qualitat’

(HRS). Bei der Schulinspektion werden ausgewahlte (priorisierte) Qualitatskrite-
rien dieses Referenzrahmens betrachtet und als Ausgangspunkt fir die Evaluation genutzt.
Die Dokumentation dieser Kriterien sowie die Darstellung des Verfahrens der Schulinspek-

«2

tion sind dem HRS und dem ,Handbuch Schulinspektion* zu entnehmen.

Im folgenden Bericht werden die vom Evaluationsteam ermittelten Befunde dargestellt und
der Waldbachschule sowie der zustédndigen Schulaufsicht Gbergeben. Im ersten Teil werden
die verwendeten Erhebungsinstrumente und -methoden der Schulinspektion, im zweiten
Teil die verwendeten Datenquellen sowie die Systematik der Datensammlung dargestellt.
Dazu wird auch eine zusammenfassende Tabelle préasentiert, die einen Uberblick dariiber
gibt, welche Qualitatskriterien mit welchen Evaluationsinstrumenten erfasst werden. Die
charakteristischen Merkmale der Schule werden als Stérken und Schwachen im dritten Teil
des Berichts benannt. Der vierte Teil enthalt die ausfihrliche Beschreibung der Evaluati-
onsbefunde fir die sieben Qualitédtsbereiche des HRS.

Der Bericht wird ergéanzt durch eine Ubersicht (iber die Inspektionsergebnisse im Anhang
sowie eine CD, die alle Daten zu den schriftlichen Befragungen sowie den Unterrichts-
beobachtungen enthélt.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei der ganzen Schulgemeinde der Waldbachschule fir
die freundliche Aufnahme und die Unterstiitzung dieser EvaluationsmaBnahme.

' Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat (HRS). Qualitatsbereiche — Qualitatsdimensionen — Qualitatskriterien, Oktober
2008.
http://www.iq.hessen.de

2Handbuch Schulinspektion, Informationen zu Konzept, Verfahren und Ablauf der Schulinspektion in Hessen. Dritte verinderte

Auflage vom April 2008.
http://www.iq.hessen.de
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1. Erhebungsmethoden und -instrumente

Das Evaluationsteam bediente sich bei der Inspektion der bei Evaluationen im Bildungsbe-
reich CUblichen Datenerhebungsmethoden Dokumentenanalyse, Fragebdgen, Beobach-

tungen und Interviews.

n Schulportfolio

Vor dem Schulbesuch bearbeitet der Schulleiter das Schulportfolio. Das Inspektionsteam
nutzt die Informationen des Schulportfolios zur Vorbereitung des Schulbesuchs.

Das Schulportfolio umfasst

e Grunddaten der Schule,
e Angaben zu Schilerinnen und Schilern sowie
e Angaben zum Personal.

Zudem nimmt der Schulleiter Stellung zu einzelnen Qualitatsbereichen der Schule.

] Dokumentenanalyse
Grundlage des Berichts sind folgende Dokumente:

e Schulprogramm,

e Konzepte (Leseférderung, Elternarbeit und Beratung, Férderung, Fortbildung, Ubergan-
ge, Vertretung, Evaluation, Gesundheitsférderung, soziales Lernen),

e Auszlge aus Konferenzprotokollen (Gesamt- und Schulkonferenz, Schulelternbeirat),
e Beispiele individueller Forderpléane,

e Lehrberichte, Schul- und Klassenarbeitshefte (Stichproben),

e Stunden- und Lehrerpléane inklusive der aktuellen Vertretungsplane,

e Elternbriefe, Evaluationsergebnisse ,Unterrichtsqualitat und Klassenklima 2008/10
Teilzertifikate ,Gesundheitsférdernde Schule - Bewegung sowie Gewalt- und Suchpra-
vention®, Chronik.
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] Fragebogen

Zur Beurteilung der Schule werden Eltern, Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schiler (nur
der dritten und vierten Jahrgangsstufen) befragt. Den Eltern werden dabei 38, den Schile-
rinnen und Schilern 49 und den Lehrkraften 85 Items (Aussagen) zu den Qualitétsberei-
chen des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat vorgelegt. Auf die ltems kann mit den
Kategorien ,trifft nicht zu*®, trifft eher nicht zu*, trifft eher zu*, ,trifft zu” bzw. bei Schulerin-
nen und Schilern mit ,stimmt nicht”, ,stimmt nur ein bisschen®, ,stimmt ziemlich*, ,stimmt*
reagiert werden, wobei den Einschatzungen Zahlenwerte von ,1 = trifft nicht zu“ bis ,4 = trifft
zu“ zugeordnet werden. Allen Befragten ist es zudem moglich, die Kategorie ,weil3 nicht
/keine Angabe“ auszuwahlen.

Zu nahezu jedem Kriterium des HRS, auf das sich die Schulinspektion bei der externen
Evaluation von Schulen bezieht, werden in den Frageb6gen mehrere Items genannt. Fir
jedes ltem werden Mittelwert (M) und Streuung (s) berechnet.

Der Mittelwert beschreibt jeweils die durchschnittliche Zustimmung (von 1 bis 4) der Be-
fragten zu den einzelnen ltems sowie die durchschnittliche Zustimmung zu den Items, die

gemeinsam ein Kriterium beschreiben.

Die Streuung ist ein MaB dafir, wie weit die Angaben der einzelnen Personen sich um den
Mittelwert gruppieren. Bei einer geringen Streuung stimmen die Befragten in ihren Ein-
schatzungen relativ hoch Uberein und die individuellen Bewertungen zentrieren sich dicht
um die durchschnittliche Einschatzung. Eine groBe Streuung zeigt an, dass die Befragten
zu sehr unterschiedlichen Einschatzungen des in Frage stehenden Sachverhalts gelangen,
die individuellen Bewertungen verteilen sich also weit um den Mittelwert herum.

Die Wertungen zu denjenigen Items, die sich inhaltlich auf die gleichen Qualitdétsmerkmale
(Kriterien) der Schule beziehen, werden bei jeder der befragten Gruppen zu Kriteriumsmit-

telwerten zusammengefasst und die Streuungen ausgewiesen.

57 Elternteile (die Zahl entspricht einer Quote von ca. 76 % der Elternschaft), 3 Lehrkrafte
(100 % des Kollegiums) und 28 Schulerinnen und Schiler des 3. und 4. Jahrgangs (ca.
93 % der Schiulerschaft der befragten Jahrgangsstufen) beteiligten sich an der Onlinebefra-

gung.®

® Bei der Bestimmung der prozentualen Beteiligung werden folgende Gesamtzahlen zu Grunde gelegt: Alle Stammlehrkrifte
der Schule inklusive der lehrenden BAT-Kréafte mit mindestens 50 % Stellenanteil, alle Schilerinnen und Schiiler der Schule
(in Grundschulen lediglich die Schilerinnen und Schiler der 3. und 4. Klassen); die angenommene Gesamtzahl der Eltern
entspricht der Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schiler einer Schule.
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Die Durchfihrung der Befragung der jeweiligen Gruppen von Schulgemeindemitgliedern
wird unter Einbeziehung schulischer Gremien von dem Schulleiter verantwortlich organi-
siert. Eine Vollerhebung bei allen Befragungsgruppen wird angestrebt, Uber die Reprasenta-
tivitat der tatsachlich befragten Personengruppen lassen sich keine Aussagen treffen.

m Interviews

Im Rahmen der Nutzung der Erhebungsmethode Interview wurden jeweils 30- bis
90-mindtige Interviews einem Leitfaden folgend mit den unten genannten Mitgliedern der
Schulgemeinde der Waldbachschule gefihrt:

e dem Schulleiter,

e drei Lehrkréften,

e dem nichtpadagogischen Personal (eine Verwaltungsangestellte, ein Schulhausverwalter),
e drei Schilerinnen und drei Schilern der Jahrgange 3 und 4,

e vier Mittern und zwei Vatern mit Kindern in den Jahrgéngen 1 bis 4 (darunter Mitglieder
des Schulelternbeirats-, der Schulkonferenz und des Férdervereins sowie Klassenel-
ternbeirate).

] Unterrichtsbesuche, Gelande- und Gebauderundgang

Es wurden 12 Unterrichtssequenzen bei verschiedenen Lehrkraften beobachtet. Alle Jahr-
gange sowie nahezu alle Facher konnten bertcksichtigt werden; eine zu den schulischen
Gegebenheiten proportionale Verteilung wurde annahernd realisiert. Das Evaluationsteam
bewertet mit Hilfe eines standardisierten Unterrichtsbeobachtungsbogens die Kriterien des
Qualitétsbereichs VI des Referenzrahmens auf einer vierstufigen Skala. Die Auspragungs-
varianten sind von 1 (,trifft nicht zu®), 2 (,trifft eher nicht zu®), 3 (,trifft eher zu®) bis 4 (,trifft

zu®) hinterlegt.

Zu den Kriterien des Qualitatsbereichs VI Lehren und Lernen sind im Unterrichtsbeobach-
tungsbogen mehrere Beobachtungsaspekte vorgegeben. Fir jeden Aspekt werden Mittel-
werte (M) und Streuungen (s) berechnet. Die Wertungen zu denjenigen Beobachtungsas-
pekten, die sich inhaltlich auf die gleichen Kriterien beziehen, werden zu Kriteriumsmittel-

werten zusammengefasst und die Streuungen fir das Kriterium ausgewiesen.

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen beschreibt der Mittelwert bezogen auf einzelne
Beobachtungsaspekte die durchschnittliche Bewertung der Schulinspektorinnen und Schul-
inspektoren (von 1 bis 4) dieses Aspektes in allen besuchten Unterrichtssequenzen. Bezo-
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gen auf die Kriterien beschreibt der Mittelwert die mittlere oder durchschnittliche Bewertung,
die sich aus den jeweiligen Beobachtungsaspekten, die zu diesem Kriterium gehéren, er-
rechnet.

Die Streuung ist in diesem Fall ein MaB dafiir, wie weit die Angaben der Mitglieder des In-
spektionsteams sich um den Mittelwert gruppieren. Bei einer geringen Streuung haben die
Inspektorinnen und Inspektoren den jeweiligen Beobachtungsaspekt in allen Unterrichtsse-
quenzen als sehr &hnlich ausgepragt wahrgenommen — die Bewertungen der verschiede-
nen Aspekte zentrieren sich dicht um die durchschnittliche Bewertung des Aspektes fir die
gesamte Schule. GroBe Streuungen zeigen an, dass die Auspragungen der Aspekte in den
einzelnen Unterrichtssequenzen stark variieren. Diese Bewertungen verteilen sich also weit

um den Mittelwert herum.

Der Schulgelande- und Gebauderundgang wurde gemeinsam mit dem Schulleiter und einer
Vertretung des Schultrdgers durchgeflhrt. Zur Vorstrukturierung und nachtraglichen Syste-
matisierung der Eindriicke wahrend des Rundgangs Uber Schulgebaude und -gelédnde be-
arbeitet das Evaluationsteam eine Checkliste.

Institut fir Qualitatsentwicklung (1Q), Juni 2010 9
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2. Verwendete Datenquellen und Systematik

der Datensammliung

Alle oben beschriebenen Instrumente und Verfahren sind so konstruiert, dass sie spezifi-
sche Informationen zu den Kriterien des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat erfas-
sen. Dabei ist fUr die einzelnen Kriterien definiert, welche Informationen fir die Schulinspek-
tion zentral sind (eine Ubersicht (iber diese ,Kerninformationen® findet sich auf der beigefiig-
ten CD). Schulspezifische Besonderheiten, die Uber diese Kerninformationen hinausgehen,
flieBen zusatzlich mit in die Zusammenfassung ein. Durch dieses Prinzip ist gewéhrleistet,
dass alle hessischen Schulen grundsatzlich in gleicher Weise betrachtet und gleichzeitig in

ihrer Besonderheit wahrgenommen werden.

Bei der Sammlung und Auswertung der Informationen, auf denen die abschlieBenden Quali-
tatsaussagen basieren, wird darauf geachtet, dass Befunde durch mehrere Erhebungsme-
thoden und aus unterschiedlichen Perspektiven abgesichert sind.

Die Bewertung eines Kriteriums beruht immer auf der Zusammenschau der Informationen
aus allen Instrumenten und erfolgt ebenfalls anhand einer Bewertungsskala von 1 (Das Kri-
terium ist gar nicht umgesetzt) bis 4 (Das Kriterium ist in vollem Umfang umgesetzt) in
Schritten von 0,5. Sie stellt damit die abschlieBende Stufe des Urteilsprozesses durch das
Team der Schulinspektion dar und bildet die Grundlage flr den vorliegenden Bericht. Eine
tabellarische Ubersicht der Kriteriumsbewertungen an der Waldbachschule findet sich im
Anhang dieses Berichts.

Den Beschreibungen der Evaluationsergebnisse fir die einzelnen Qualitédtsbereiche wird,
mit Ausnahme des Qualitatsbereichs |, jeweils eine Profillinie vorangestellt, die die Bewer-
tung der Qualitatskriterien von 1 bis 4 grafisch darstellt. Zuséatzlich werden fir jedes Kriteri-
um Qualitatsaussagen formuliert und diese mit Indikatoren begriindet und belegt.

Bei der Darstellung der Evaluationsergebnisse der Schule bezogen auf die sieben Quali-
tatsbereiche werden die spezifischen oder konkreten Datenquellen fir die Qualitatsaussa-
gen im Text in der Regel nur dann erwahnt, wenn sie widerspruchliche Informationen ent-
halten bzw. wenn die Aussage nur durch eine einzelne Datenquelle belegt wird. Die kom-
pletten Auswertungen der schriftlichen Befragungen und der Unterrichtsbeobachtungen sind
auf der dem Bericht beigelegten CD enthalten.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick dariiber, aus welchen Quellen Informationen zu

den einzelnen Kriterien gewonnen werden.
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Die Bezeichnungen der Kriterien sind verkiirzt. Einen Uberblick iiber den genauen Wortlaut erhalten Sie anhand der Ubersicht
im Anhang oder unter der entsprechenden Nummerierung im HRS.
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im Anhang oder unter der entsprechenden Nummerierung im HRS.
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3. Charakteristische Merkmale der Schule

3.1 Starken der Schule

Die Schule zeichnet sich durch ein wertschatzendes Miteinander sowie einen
freundlichen Umgangston aus. Im Zentrum der Arbeit steht die Unterstiitzung der

Schilerinnen und Schiler zur Férderung ihrer persénlichen Entwicklung.

Der Schulleitung gelingt es, die Schulentwicklung sowie den reibungslos funktionie-
renden Schulalltag durch effektive Steuerung zu sichern. In ihrem Handeln setzt sie
erfolgreich auf die Partizipation der Beteiligten. Sie fihrt die Schule transparent, mit
hohem inhaltlichem Anspruch sowie im offenen und konstruktiven Dialog.

Lehrkrafte und Schulleitung tauschen sich Uber die Entwicklung ihrer Schilerinnen
und Schuler intensiv aus. Sie beraten diese und deren Eltern sachgerecht und zeit-
nah.

Es gibt ein vielfaltiges Schulleben sowie eine breite Offnung der Schule gegeniiber
ihrem gesellschaftlichen Umfeld. Eltern gestalten das Schulleben engagiert mit.

Das positive Lernklima, durch adédquate Regeln und Rituale sichtbar geférdert, ver-
bunden mit gut strukturierten Unterrichtsphasen und -arrangements, unterstitzt die
Lern- und Leistungsbereitschaft der Schilerinnen und Schiiler.

3.2 Schwachen der Schule

Zur Erganzung der personengebundenen Steuerung ist die systematische Planung
von Prozessen sowie deren Dokumentation mittels transparenter Aktionsplane nicht

ausgepragt.

Die Férderung des Lernens der Schilerinnen und Schiler durch individualisierte
Lernarrangements ist selten erkennbar. Die Vermittlung des Methodenlernens zur
Férderung individueller Lernstrategien ist lehrkraftabhangig.

Die Schilerinnen und Schiler werden nicht an die Nutzung neuer Medien herange-
fihrt. Entsprechende Ausstattung und ein Medienkonzept sind nicht vorhanden.

Institut fir Qualitatsentwicklung (1Q), Juni 2010 13
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4. Qualitatsprofil der Schule

4.1 Voraussetzungen und Bedingungen

= Grunddaten der Waldbachschule

Schulform: Grundschule
Schultrager: Rheingau-Taunus-Kreis
I Staatliches Schulamt fir den Rheingau Taunuskreis und die Landeshauptstadt
Schulaufsicht: Wiesbaden
n Schiilerinnen und Schiiler

Aktuelle Schiilerzahlen vom: 01.05.2010

Gesamtzahl der Schilerinnen und Schiler 75

davon weiblich: 38 / entspricht 50,67 % der Schilerschaft davon ménnlich: 37 / entspricht 49,33 % der Schiilerschaft

Vorklasse | Eingangsstu- | Flexibler Schulan- | Klasse 1 | Klasse 2 | Klasse 3 Klasse 4
Klassen pro Jahrgang fe fang 1 1 1 1
Anzahl der auslandischen Schilerinnen und Schiiler: 3/ Geschatzter Anteil der Schilerinnen und Schiler mit Migrati-
entspricht: 4 % der Schilerschaft onshintergrund 15 %

Geschéatzte Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler mit Sprachférderbedarf ca.: 1 / entspricht: 1,33 % der Schulerschaft

Das bildungsbezogene Anregungspotenzial der Schilerinnen und Schiler reicht von weni-
gen Elternhausern, denen Bildungsferne bescheinigt werden kann, bis hin zu einer groBen
Zahl ambitionierter Eltern, die fir ihre Kinder einen hohen Bildungsabschluss anstreben.
Insgesamt ist es eine leistungsbereite Schilerschaft, die es seitens der Elternhduser Gber-
wiegend gewohnt ist, Regeln und Grenzen zu akzeptieren, was sich in einer fundierten
Grundausstattung sozialer Kompetenzen ausdrlckt. Viele Schilerinnen und Schuler wer-
den nach Angaben der interviewten Eltern beim Erwerb fachlicher Kompetenzen durch
h&usliche Férderung intensiv unterstitzt.

= Personal

Schuldaten - Lehr- und Schulpersonal

Aktuelle Personalzahlen vom: 01.05.2010

Personal des Landes Hessen

Prozentualer Anteil weiblicher Lehrkréafte: 75,00 % Prozentualer Anteil méannlicher Lehrkrafte: 25,00 %

Durchschnittsalter der Lehrkrafte: 56,00 Jahre
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Stammlehrkrafte

Anzahl (Personen)

Stunden gesamt

Vollzeitkrafte 2 56,5
Teilzeitkrafte 2 57
Stundenreduzierungen der Stammlehrkrafte 4 33
Weitere Lehrkrafte Anzahl (Personen) Stunden gesamt
Abordnungen von anderen Schulen 2 5
Nichtpadagogisches Personal Anzahl (Personen) Stunden gesamt
Verwaltungsangestellte 1 10
Schulhausverwalter 1 13

Personal weiterer Tréager

Anzahl (Personen)

Stunden gesamt

kath. Gemeindereferent

1

6

ev. Pfarrer

1

2

Die Pflichtstundentafel wird nach Angaben der Schulleitung vollstdndig umgesetzt. Es gibt

keine Stundenzuweisung, die fir Férderstunden verwendet werden kann.

] Gebéaude, Gelande und Ausstattung

Der Gebaudezustand sowie die Anzahl und Ausstattung der Klassen- und Fachraume

erfullen insgesamt die Anforderungen an einen forderlichen Lernort und Arbeitsplatz.

e Das Schulgebaude ist alt und teils in keinem guten Zustand (z. B. marode und ein-

fachverglaste Fenster).

Die Anzahl der Klassenrdume ist ausreichend. Sie haben eine angemessene GrdBe
sowie gute Licht- und Akustikverhédltnisse. Adaquates Mobiliar ist vorhanden. Die
Lehrkrafte haben in Eigeninitiative Regale und Schranke erganzt, um zeitgeméaBes
grundschuldidaktisches Lernen organisieren zu kénnen.

Die Ausstattung mit Musikinstrumenten ist nach Angaben der Schulleitung gut.
Eine kleine Kliche dient der Speisenvorbereitung bei Festen und Veranstaltungen.

Einen Computerraum gibt es nicht. Auch in den Klassenrdumen sind keine Compu-

ter vorhanden.
Ein Elternsprechzimmer sowie ein Sanitatsraum fehlen.

Die sanitaren Einrichtungen fir Schilerinnen und Schuler sowie fur die Lehrkrafte
sind in Ordnung. Hygienische Mindestanforderungen sind erfillt (Seife, Papier).
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Die Arbeitsplatzbedingungen der Lehrkrafte, Schulleitung und Verwaltung sind teil-

weise angemessen.

Das Biiro des Schulleiters beherbergt auch das nur stundenweise besetzte Sekreta-
riat. Bei gleichzeitiger Anwesenheit von Sekretarin und Schulleiter entstehen
Schwierigkeiten, wenn der Schulleiter z. B. ein Beratungsgesprach fliihren muss.

Der Arbeitsplatz der Sekretarin weist alle notwendigen Blrokommunikationsmittel

auf.

Dem stundenweise anwesenden Hausmeister steht nur ein Arbeitsplatz im Hei-

zungskeller zur Verflgung.

Das Lehrerzimmer bietet genlgend Platz fir alle Beschéftigten. In Regalen und
Schranken sind aktuelle Unterrichtsmaterialien der verschiedenen Facher sowie
Lehrerarbeitshefte, Kopiervorlagen und Fachliteratur thematisch abgelegt. Compu-
terarbeitsplatze fir Lehrkrafte sind nicht vorhanden.

Fir den Sportunterricht sind die Méglichkeiten derzeit eingeschréankt.

Die Sporthalle auf dem Schulgelédnde befindet sich aktuell in Sanierung.

Die grundsétzliche Ausstattung der Halle mit GroB- und Kleingeraten ist angemes-

sen.

Fir Sportunterricht im Freien werden der Schulhof oder ein nahe gelegenes Klein-
sportfeld genutzt. Schwimmunterricht wird im stadtischen Schwimmbad erteilt.

Das Pausengelande wird den Bewegungs- und Entspannungsbediirfnissen der Schii-

lerinnen und Schiiler in vollem Umfang gerecht.

16

Die GréBe des Pausenhofs ist der Schiilerzahl angemessen, obwohl derzeit ein Teil
durch die Sanierung der Turnhalle nicht genutzt werden kann. Die Uberdachte Fla-

che reicht bei Regen aus.

Auf dem Pausenhof befinden sich einige fest installierte Spielgerate. Diese werden

in den Pausen durch mobile Pausenspiele erganzt.

Institut fir Qualitatsentwicklung (1Q), Juni 2010



Bericht zur Inspektion der Waldbachschule in Eltville

] Bildungsangebote, Betreuungsangebote und Férderangebote

Die kleine Schule stellt den Schiilerinnen und Schiilern ein gut nachgefragtes
Betreuungs- sowie ein im Wesentlichen angemessenes Bildungs- und Férderangebot

zur Verfiigung.

e Die durch die Arbeiterwohlfahrt (AWO) durchgefihrte und den Schultrager getrage-
ne Betreuung bietet den derzeit 30 angemeldeten Schilerinnen und Schiilern von
11:20 Uhr bis 14:00 Uhr die Méglichkeit, unter Beaufsichtigung die Hausaufgaben zu
erledigen oder zu spielen. Ein warmes Mittagessen kann eingenommen werden.

¢ Die kleine Schulbiicherei ist gut ausgestattet. Sie erlaubt die Buchausleihe oder das

Lesen vor Ort.

e Arbeitsgemeinschaften werden nicht angeboten. Viele Schilerinnen und Schiler
nutzen jedoch das Angebot des 6rtlichen Sportvereins. Nach Angeben des Schullei-
ters gibt es daher keinen Bedarf, ein zusatzliches Angebot seitens der Schule zu or-

ganisieren.
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4.2 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches

I.1.2 Schulprogramm als I.2.2 Evaluation als Steuerungsinstrument I1.2.3 Ermittiung des Handlungsbedarfs
Arbeitsgrundlage

Schulprogramm als Arbeitsgrundlage

Das vorliegende Schulprogramm ist eine sehr gute Grundlage fiir die padagogische
Arbeit der Schule.

18

Die notwendige Fortschreibung des Schulprogramms unter Einbezug der Gremien
ist erfolgt. Eine aktuelle Fassung liegt nun zur Verabschiedung in den Gremien vor.

Das Schulprogramm st inhaltlich aktuell und beinhaltet sdmtliche Bausteine und
Konzepte derzeitiger schulischer Arbeit oder Organisation sowie konkrete Abspra-
chen zum padagogischen Handeln der Lehrkréfte.

Die regelmé&Bige Arbeit am Schulprogramm erfolgt in systematischer Weise im Ge-
samtkollegium.

Uberarbeitete Teile des Schulprogramms werden den Eltern in den Sitzungen des
Schulelternbeirats zur Beratung vorgestellt.

Die Inhalte des Schulprogramms, die Arbeit des Kollegiums zur Aktualisierung und
Veranderungen gegeniiber dem alten Schulprogramm sind in der Schulgemeinde
bekannt und werden transparent dargestellt.
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Die Bereitschaft, die Schule als Gesamtsystem mittels Schulprogramm weiter zu
entwickeln und eine flr alle verbindliche Handlungsgrundlage fir die tagliche Arbeit
zu erhalten, wird von den Lehrkraften als selbstverstandlich betrachtet und ist dem-

entsprechend gut ausgepragt.

Evaluation als Steuerungsinstrument

Die Steuerung der Schulentwicklung sowie etablierter MaBnahmen und Projekte mit-

tels systematischer Evaluation ist adaquat ausgepragt.

Evaluationen finden an der Schule in verschiedenen Bereichen statt. Sie flieBen teils
in schriftliche Konzepte ein (z. B. Leseférderung, Schulleben, Schulprogramm, so-
ziales Lernen, Gesundheitsférderung, Elternarbeit und Beratung).

Zur Evaluation werden verschiedene Verfahren genutzt (z. B. mindliche Bilanzie-

rung, Fragebdgen).

Die Einbindung der Schilerschaft durch standardisierte Evaluationsverfahren findet
statt (z. B. Fragebdgen zu Unterrichtsqualitdt oder Klassenklima).

Die Ergebnisse der verschiedenen Evaluationsbereiche werden in Klassen- oder
Gesamtkonferenzen vorgestellt und erértert.

Extern bereitgestellte Daten werden in interne Evaluationen mit einbezogen (z. B.
Ergebnisse des Lesetests oder der Orientierungsarbeiten).

Ermittlung des Handlungsbedarfs

Die Schule erhebt in geeigneter Weise Daten, um den erforderlichen Handlungsbe-

darf zu ermitteln und im Rahmen der schulischen Entwicklung mit entsprechenden

MaBnahmen zu reagieren.

Einige der in den letzten Jahren umgesetzten Projekte, MaBnahmen sowie verbind-
liche Absprachen basieren auf vorheriger Analyse der Starken und Schwachen mit-
tels reflexiver Gesprache zwischen Schulleitung, Lehrkraften und den in Gremien
vertretenen Eltern (z. B. Lesefdérderung, Leistungsbeurteilung, Kooperation Kinder-
tagesstatte, Gesundheitsférderung, ,Klasse 2000%, ,Selbstsicher und Stark®, ,Coole
Jungs — Starke Kerle und Selbstsichere & Starke Madchen®).

Die Schule fiihrt zwei Teilzertifikate des Projekts ,Gesundheitsférdernde Schule”

(,Bewegung®, ,Gewalt- und Suchtpravention®).
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Zur Erweiterung des Betreuungsangebots wird der Bedarf bei den Eltern erhoben
und der Tragerwechsel sowie die Verlangerung eingeleitet.

Der Lesetest ermittelt die Lesekompetenz. Im Bedarfsfall reagieren die Lehrkrafte

mit binnendifferenzierter Férderung.

Die Ergebnisse der Orientierungsarbeiten werden im Schulverbund sowie in der Ge-
samtkonferenz ausgewertet. In den Fachern Mathematik und Deutsch flhrt dies
u. a. dazu, verstarkt entsprechende Aufgabenformate zu verwenden.

Die vorliegenden Protokolle belegen die Beschaftigung mit Entwicklungsthemen und
-mdglichkeiten innerhalb der Schule.

Weiterer Handlungsbedarf, der jeweils aktuell bearbeitet wird, ergibt sich auf der
Grundlage kollegiumsinterner Gesprache und Beobachtungen im Schulalltag.
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4.3 Fuhrung und Management

] Zentrale Evaluationsergebnisse fiir die Kriterien des Qualitatsbereiches

24
LR e e i el e i e
1l1.1.1 Umset zung verbindlicher lll.1.2 Konzept der , lernenden 1ll.2.1Prinzip von Partizipation, 11.3.1 111.3.3 Jahresgespréache
Vorgaben Schule” Delegation, Transparenz Personalentwicklungskonzept
| Umsetzung verbindlicher Vorgaben

Die Schulleitung sorgt im hohen MaBe fiir die Umsetzung verbindlicher Vorgaben
sowie fir die Implementierung schulinterner Vorhaben. Vorhandene Gestaltungs-
spielraume werden sehr Giberzeugend genutzt.

e Lehrkréfte und Eltern werden in den entsprechenden Gremien zeitnah und umfas-
send Uber neue verbindliche Vorgaben informiert. Der Personalrat wird in die Kom-
munikation stets eingebunden.

e Bei der Umsetzung verbindlicher Vorgaben erkennt und nutzt die Schulleitung die
gegebenen Spielrdume zur Weiterentwicklung der Schule und berlicksichtigt dabei
die vorhandenen schulischen Strukturen, Kompetenzen und Ressourcen (z. B.
Schulprogrammarbeit, Bildungs- und Erziehungsplan ,BEP®).

e Die Leseférderung und die Forderplanarbeit sind konzeptionell gefasst und nachhal-
tig umgesetzt.

e Die Umsetzung schulischer Vorgaben wird unterstiitzt, indem z. B. Zeit fir Gespra-
che eingeraumt wird (SEB, weiteres Personal, Lehrkrafte) sowie Fort- und Weiterbil-

dungsmaBnahmen initiiert werden (vgl. Kap. 4.4).
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Zur Unterstitzung der Lehrkrafte stellt die Schulleitung sicher, dass Vorlagen erar-
beitet und bereit gestellt sind (z. B. Férderplanmuster, Formularvordrucke).

Die Schulleitung verfolgt die Umsetzung verbindlicher Vorgaben oder gefasster Be-
schlisse durch informelle Gesprache oder Uber Tagesordnungspunkte in Konferen-

zen.

Das péadagogisch sinnvolle und praktikable Vertretungskonzept erméglicht den ver-
lasslichen Einsatz von geeignetem Personal bei kurzfristigem Vertretungsbedarf.

Gesamtkonferenzen finden nach frist- und formgerechter Einladung, aber selten
statt. Sie sind mit Tagesordnung versehen und gut vorbereitet. Die Protokolle doku-

mentieren Prozesse und Ergebnisse.

Die Vertreterinnen und Vertreter der Schulkonferenz werden gewahlt. Die Konferenz
tagt im Marz 2010 jedoch das erste Mal seit zwei Jahren.

Konzept der ,,Lernenden Schule*

Die Prinzipien einer ,Lernenden Schule” sind im Fihrungshandeln der Schulleitung

im Wesentlichen umgesetzt.
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Ein gemeinsames padagogisches Grundverstandnis ist von Lehrkraften und Schul-
leitung entwickelt und im Schulprogramm in den Leitsatzen gefasst.

Die Identifikation mit den langfristigen Zielen der Schule ist bei Lehrkraften, Schullei-
tung und auch Eltern gegeben (z. B. Leseférderung, Zusammenarbeit mit dem For-
derverein, Einbindung in die Gemeinde und Kooperation mit auBerschulischen Part-

nern).

Die Schulleitung setzt Impulse zur Weiterentwicklung der Schule und férdert Initiati-
ven der Lehrkrafte und Eltern (z. B. gemeinsame Veranstaltungen und Feste der
Schulgemeinde, Umwelterziehung, Zertifikate ,Bewegung“ sowie ,Gewalt- und
Suchpravention®).

Die Eltern sehen sich tber die Gremien sowie die Elternabende in die Entwicklungs-
arbeit der Schule eingebunden und engagieren sich dort.

Die interviewten Eltern berichten, dass ihr Versuch, an der Schule die unterrichtliche
Arbeit mit Computern wieder zu beleben, von Lehrkraften und Schulleitung kaum
Unterstitzung erfahrt.
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Personenunabhéangige Steuerungselemente wie MaBnahmen- und Aktionsplane zur
Prozessdokumentation oder -planung werden nicht genutzt.

Die Eltern engagieren sich u. a. im Schulelternbeirat und dem Fd&rderverein der
Schule. An Gesamtkonferenzen nehmen sie jedoch nicht teil.

Prinzip von Partizipation, Delegation, Transparenz und Effektivitat

Organisations- und Verwaltungsprozesse werden von der Schulleitung duBerst parti-

zipativ und transparent gesteuert. Delegation und Effektivitat sind uneingeschrankt

umgesetzte Flihrungsprinzipien.

Delegationen von Aufgaben und Zustandigkeiten unter Wahrung der Gesamtver-
antwortung erfolgen transparent und konsensual nach Kompetenz und Neigung. Die
Aufgaben der Lehrkrafte werden von diesen verldsslich umgesetzt.

Mittels Aushang, durch Protokolle der Gesamtkonferenzen sowie durch persénliche
Ansprache gibt die Schulleitung den Lehrkraften wichtige Informationen zur Kenntnis
(z. B. aktuelle Mitteilungen, organisatorische MaBnahmen, Termine).

Die langfristige Planung wird im Gesamtkonferenzprotokoll festgehalten.

Die Verausgabung der Sachmittel sowie die Vergabe der Deputate erfolgt nachvoll-
ziehbar nach gemeinsamer Beratung.

Zur Planbarkeit der Arbeitsabldaufe des nichtpadagogischen Personals werden In-
formationen in der direkten Ansprache rechtzeitig und umfassend weitergegeben.

Transparenz Uber die Arbeitsvorhaben und anstehende Entwicklungsschritte stellt
die Schulleitung entweder in den Gesamtkonferenzen, mit dem SEB oder durch die
Teilnahme an den Elternabenden sowie informell in anlassbezogen Gesprachen her.

Lehrkrafte und Eltern bestatigen, dass die schulischen Organisationsstrukturen fiir
einen reibungslos funktionierenden Schulbetrieb sorgen.

Personalentwicklungskonzept

Die Méglichkeiten der Personalentwicklung werden weitgehend genutzt.

Die Schulleitung nutzt ihre Méglichkeiten zur Personalgewinnung fir Unterricht und
Vertretungsunterricht u. a. durch eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem

Staatlichen Schulamt.
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Individuelle Fortbildungen der Lehrkrafte werden stets unterstitzt.

Soweit es die organisatorischen und sachlichen Erwagungen erlauben, wird beim
Unterrichtseinsatz oder der Ubernahme besonderer Aufgaben Riicksicht auf Um-
stdnde genommen, die die individuelle Belastbarkeit zeitweise einschréanken. Ent-
sprechende Gesprache werden rechtzeitig geflihrt oder Abfragen initiiert.

Der Personalersatz wird vorausschauend geplant. Bei Licken in der Fachversor-
gung werden frihzeitig WeiterbildungsmaBnahmen einzelner Lehrkréfte initiiert.

Die Lehrkrafte und das nichtpadagogische Personal sind mit der Personalfiihrung
durch die Schulleitung sehr zufrieden.

Die Schule bildet keine Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst aus.

Jahresgesprache

Jahresgesprache werden vorbildlich gefiihrt.

24

Zur Durchflihrung der Jahresgespréache ist eine angemessene Struktur vereinbart.
Jahresgespréache sind etabliert und mit allen Lehrkraften gefthrt.

Entwicklungsziele werden vereinbart, deren Erreichung der Schulleiter adaquat un-
terstitzt (z. B. Mdglichkeit der Teilnahme an Tagungen oder Fortbildungen).

Der Schulleiter verschafft sich durch persénliche Ansprache einen Uberblick iiber
den Stand bei der Umsetzung der Zielvereinbarungen.

Alle online befragten Lehrkrafte betrachten die Jahresgesprache als hilfreich fir ihre

berufliche Entwicklung.
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4.4 Professionalitat

Zentrale Evaluationsergebnisse fiir die Kriterien des Qualitatsbereiches

IV.1.1 Fortbildung der Lehrkrafte IV.2.1 Weitergabe von Wissen und IV.2.2 Verstandigung uber Schiilerinnen

Erfahrungen und Schuler

Fortbildung der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen bezogen auf Fachwissen,

Fachdidaktik und Padagogik durch Fortbildung intensiv weiter.

Die Fortbildungsfrequenz der einzelnen Lehrkréfte ist vergleichbar und angemessen.
Die Fortbildungen liegen meist in der auBerunterrichtlichen Zeit.

Systemische Fortbildungen sind am Schulprogramm bzw. den aktuellen Entwick-
lungsschwerpunkten ausgerichtet (z. B. Leseférderung, Gesundheitsférdernde
Schule, Umwelterziehung).

Lehrkrafte mit besonderen Aufgaben nehmen an entsprechenden Fortbildungen teil
(z. B. Leseférderung, BEP).

Die Lehrkrafte sind Uber Fortbildungsangebote informiert (Aushéange, persdnliche
Ansprache durch die Schulleitung, E-Mail-Information).

Der systemische Fortbildungsbedarf wird in der Gesamtkonferenz erhoben und auf-
einander abgestimmt. Ein Fortbildungskonzept ist erstellt.

Die individuelle Fortbildung orientiert sich an den jeweiligen Fachern (z. B. fach-
fremder Unterricht in Musik oder Sachunterricht).
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Weitergabe von Wissen und Erfahrungen

Im Kollegium werden vorhandenes Wissen, Erfahrungen und Planungen angemessen

kommuniziert und verlasslich weitergegeben.

Im Lehrerzimmer sind geordnete Informationssysteme etabliert, die den Austausch
aktueller Informationen sicherstellen (z. B. Informationstafeln, Ablagesysteme, The-
menordner, Fachblcher).

RegelméBige Dienstbesprechungen dienen dazu, im Verlauf eines Schuljahres Ab-
laufe, Schwerpunkte und Planungen zu diskutieren. Ergebnisse werden individuell
festgehalten.

Die Information zu Fortbildungsinhalten, Materialweitergabe oder Erfahrungsaus-
tausch erfolgt informell, aber umfassend.

Art und Umfang von Leistungstberprifungen wie auch die Benotung sind verbind-
lich abgesprochen.

Fachlicher Austausch und Absprachen in Mathematik, Deutsch oder Sachunterricht
finden in den Dienstbesprechungen oder informell statt (z. B. Absprachen zu Lehr-
werken oder zu Vorhaben im Rahmen der Leseférderung).

Schulinterne Curricula liegen nicht vor, Jahresarbeitsplane sind nicht erstellt.

Ein systematisches und verbindliches Curriculum zur Foérderung (Uberfachlicher
Kompetenzen im Bereich der Lern- und Arbeitsstrategien oder dem Umgang mit
neuen Medien ist nicht erarbeitet.

Verstandigung uber Schilerinnen und Schiler

Der Austausch und die Verstandigung bezuglich einzelner Schiilerinnen und Schiler

sind auBerst positiv ausgepragt.
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Ein Austausch Uber einzelne Schiilerinnen und Schiler findet umfassend im direkten
Gesprach zwischen einzelnen Lehrkréaften statt.

Absprachen zum padagogischen Umgang mit einzelnen Schulerinnen und Schilern
werden fUr Eltern sowie Schilerinnen und Schiler spirbar getroffen und im Schulall-
tag konsequent umgesetzt.

Die individuelle Férderung ist durch Férderplane gestiitzt, Gber die die Lehrkrafte wie
auch die Eltern informiert sind.
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4.5 Schulkultur

] Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches
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V.1.2 Freundlicher V.1.4 Er6ffnung von  V.2.3 Aktive Einbindung V.24 V.3.2 Kooperation und
zw ischenmenschlicher Gestaltungsspielrdumen Htern Beratungsangebote Schulpartnerschaften
Umgang
n Freundlicher zwischenmenschlicher Umgang

Der zwischenmenschliche Umgang an der Schule ist in vollem Umfang von Freund-
lichkeit, Unterstiitzung und Wertschatzung gepragt.

e Im Schulprogramm sind Erziehungsziele beschrieben, die die Grundlage fir die
Schulordnung bilden. Diese ist Eltern sowie Schiilerinnen und Schilern bekannt.

e Der Leitsatz der Schule im Schulprogramm beinhaltet als Ziel, fir ein gutes Schul-
klima zu sorgen. Dies wird u. a durch bestimmte Projekte zu Gewaltpravention in
Kooperation mit ,VAuUST!" (Verein fur Anti-Gewalt- und Soziales Training e. V.) um-
gesetzt.

e Eltern sowie Schilerinnen und Schiiler geben der Schule eine sehr positive Rick-
meldung zum Schulklima. Alle fiihlen sich an der Schule wohl und sicher und sehen
die Identifikation mit der Schule als einen wichtigen Teil dabei.

e Fir die langjahrige Unterrichtsarbeit auf dem Gebiet der Pravention ist die Schule im
Jahr 2006 vom Hessischen Kultusministerium als ,Gesundheitsférdernde Schule®
mit dem Teilzertifikat ,Sucht- und Gewaltpravention“ ausgezeichnet worden.
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Schulische Rituale und Aktionen férdern ein gutes Arbeitsklima (z. B. jahrliche Thea-
terfahrten, Puppentheatervorfihrungen, Arbeitsessen zu Beginn und am Ende des
Schuljahres, Tépfern und Schulfeste).

Bei RegelverstéBen wird sofort konsequent und einheitlich reagiert.

Die Umgangsformen werden als sehr gut und rucksichtsvoll beschrieben, neue
Schilerinnen und Schiler werden integriert und unterstltzt. Die Schilerinnen und
Schdler helfen sich bei Bedarf gegenseitig.

Eréffnung von Gestaltungsspielraumen

Den Schiilerinnen und Schiller werden in hohem MaBe Gestaltungsspielrdume und

Méglichkeiten zur Ubernahme von Verantwortung eréffnet.
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Schilerinnen und Schiler sind in das kulturelle Schulleben durch Auftritte bei Schul-
festen oder Aufgaben bei schulischen Veranstaltungen (z. B. Tombola, Quiz,
St. Martinsfeier) eingebunden.

Neben verschiedenen Klassendiensten tUbernehmen die Schilerinnen und Schiler
klassenweise den Hofdienst.

Pausenspiele werden von der 4. Klasse ausgegeben und wieder eingesammelt. Die
Einteilung dazu Gbernehmen die Schilerinnen und Schiler selbst.

Klassensprecherinnen und Klassensprecher werden in der 3. und 4. Klasse gewahlt.
Sie haben besondere Aufgaben in den Klassen (z. B. Milchdienst, Zustandigkeit fir
die Klassenbicher) und sollen Vorbild fir die anderen Kinder sein, auf Gerechtigkeit
achten und Streit schlichten.

Alle Schulerinnen und Schdler der 3. und 4. Klassen nehmen an einem zweitagigen
Erste-Hilfe-Kurs teil.

Patenschaften sind nicht in den Klassen, jedoch in der Betreuung fir Schulneulinge
etabliert.

Die Beteiligung der Schulerinnen und Schiler in Gremien ist auf Klassenebene be-
schrankt, dort sind die Schuilerinnen und Schiler bei Reflexionen und Entscheidun-
gen beteiligt (z. B. Meinungen zu Festen und Aktionen, Projektwoche, Auffiihrung
eines Puppenspielers).
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Aktive Einbindung der Eltern

Die Einbindung der Eltern in das Schulleben gelingt sehr iiberzeugend.

Eltern werden systematisch durch Elternbriefe und zusatzlichen Informationen in-
formiert (z. B. zu Lernstandserhebungen, Gber Termine).

Die Eltern sind in Gremien (Schulkonferenz und Schulelternbeirat) aktiv. Gremiensit-
zungen finden regelméaBig nach gesetzlichen Vorgaben statt (Schulelternbeiratssit-

zungen drei- bis viermal, Schulkonferenzen zweimal im Schuljahr).

Die Schule wird bei Projekten und Aktionen finanziell durch den Férderverein unter-
stitzt (,VAuUST!“-Projekt, Spielgerate fir die Pausen, Abschlussfahrten, Materialan-
schaffungen etc.).

Ein Foérderverein ,GroB hilft Klein® ist seit 1998 gegriindet und beteiligt sich bei vie-
len Aktionen (Schulfest, Projekttage).

In jedem Schuljahr wird mindestens ein Projekttag unter Mithilfe der Eltern durchge-
fihrt.

Die Bereitschaft der Eltern zur Mitwirkung und Verantwortungsibernahme bei schu-
lischen Veranstaltungen ist sehr groB (z. B. Schulfest, Schulhofbemalung, Weih-
nachtsbacken, Verkehrsunterricht).

Teilweise unterstitzen Mutter die Lehrkrafte im Unterricht und helfen bei der Schul-
bicherei mit (z. B. Vorlesetage, Einweisung der Kinder in die Blichereiordnung).

Zuséatzlich zu den sehr gut besuchten Elternabenden sind Elternstammtische etab-
liert, an denen auch die Lehrkréafte teilnehmen.

Beratungsangebote

Die Eltern werden sehr umfassend zur persdénlichen und schulischen Entwicklung

der Schilerinnen und Schiiler beraten.

Zuséatzlich zum Elternsprechtag werden mit den Eltern flexibel und anlassbezogen
Beratungsgespréache vereinbart.

Die Lehrkréafte haben festgelegte Sprechstunden und sind fir die Eltern Gber die Be-

kanntgabe der Telefonnummern zusatzlich erreichbar.

Zu den Ubergéngen vom Kindergarten in die Grundschule und zu den weiterfiihren-
den Schulen werden Informationsabende gehalten.
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Die Lehrkrafte der zukunftigen Schulneulinge nehmen an einem Elternabend im
Kindergarten teil, geben Informationen zum bevorstehenden Schulanfang und stel-

len sich den Fragen der Eltern.

In der 1. Klasse werden im 1. Schulhalbjahr Einzelgesprache mit den Eltern gefihrt
und dabei Protokolle erstellt.

Bei Bedarf werden flr diagnostische und therapeutische Unterstitzung Férderschul-
lehrkrafte und Personen externer Institutionen (z. B. Schulpsychologe, Erziehungs-
beratung, Jugendamt) in die Beratung hinzugezogen.

Als Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner sehen die interviewten Eltern an
erster Stelle die Klassenlehrkrafte. Sie bescheinigen ihnen eine hohe Kompetenz in
der Beratung und bewerten die Vermittlung an Experten und unterstitzende Institu-
tionen als sehr gut.

Werden Forderplane erstellt, so ist ein Beratungsgesprach mit den Eltern obligato-
risch. Bei Bedarf wird die Beratungslehrkraft des BFZ einbezogen.

In der Onlinebefragung bewerten die Lehrkrafte und die Eltern die regelmaBigen Be-
ratungsangebote der Schule als adaquat vorhanden. Die Meinungen der Eltern ge-
hen dabei auseinander.

Kooperation und Schulpartnerschaften

Die Schule kooperiert intensiv mit schulischen und auBerschulischen Partnern.
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Zur Erweiterung des Bildungsangebots werden regelmaBig auBerschulische Perso-
nen zu Aktionen und Veranstaltungen einbezogen (z. B. Puppenspieler, Zauberer,
Buchautoren, Glasblédser, Marionettentheater).

Zur Tradition der Schule gehért ein jahrlicher gemeinsamer Theaterbesuch vor

Weihnachten im Staatstheater Wiesbaden.

Die Zusammenarbeit mit den 6értlichen Vereinen wird als sehr gut beschrieben (Ver-
schwisterungskomitee, FuBball, Turnverein). Am Nachmittag werden viele Kurse der
Vereine in der Turnhalle angeboten, an denen ein GroBteil der Schilerinnen und
Schuler beteiligt ist.

Schulerinnen und Schiler gestalten die jahrlichen Seniorenfeiern und Altennachmit-
tage der Gemeinde mit.
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e Erste-Hilfe-Kurse, Rickenschule und Gewaltpraventionskurse werden von aufBer-
schulischen Fachkréaften durchgefihrt.

e Mit Schulleiterinnen und Schulleitern des Schulverbundes werden in einer gemein-
samen Konferenz die Arbeitsschwerpunkte flr die kommenden Jahre festgelegt und
unter Beteiligung der Fachlehrkréfte organisatorisch abgesprochen (Deutsch, Ma-
thematik und Englisch).

e Mit den weiterfihrenden Schulen werden Rickmeldekonferenzen durchgefihrt.

e Die Zusammenarbeit mit dem benachbarten Kindergarten wird regelmaBig prakti-
ziert. In gegenseitigen Hospitationen wird der Austausch Uber die kinftigen Schul-
kinder gepflegt.

e Bei Problemfallen mit Schilerinnen und Schilern werden das Jugendamt, der schul-
psychologische Dienst und auch der Kinderschutzbund einbezogen.

e Das Betreuungsangebot wird aktuell durch die Arbeiterwohlfahrt ermdglicht, die sich
auch um Mittagessen und Hausaufgabenhilfe kimmert.
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4.6 Lehren und Lernen

VI.1.2 Anwendungssituationen

VI.1.3 Anknipfen an Erfahrungen

VI.1.4 Wiederholen und Uben

VI.1.5 Uberfachliche Kompetenzen

VI.1.6 Aktivierender Unterricht

VI.2.1 Strukturierung des Unterrichts

VI.2.2 Offenlegung von Zielen, Inhalten

VI.2.3 Variabilitat von Lernarrangements

VI.2.4 Lernwirksame Nutzung der Unterrichtszeit

VI.2.5 Reflexion von Prozessen und Ergebnissen

VI 2.7 Transparenz von Leistungserwartung und -
bewertung

VI.3.1 Diagnostik von individuellen Lernstanden

V1.3.2 Differenzierte Zugange zum Kenntniserwerb

VI1.3.3 Individuelle Leistungsriickmeldungen

VI.3.4 Selbststandiges Lernen

V1.3.5 Kooperatives Lernen

VI.3.6 Forder- und Erziehungskonzept

VI.4.1 Umgang von Lehrkréften und Schilerinnen und
Schiler

V1.4.2 Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft

V1.4.3 Regeln und Rituale

VI.4.4 Anregende Gestaltung der Lernumgebung

L 4L\ L L 4 L 4 L _ o ___y
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Angesichts ihrer groBen Fulle werden im Qualitatsbereich VI lediglich ausgewahlte Kriterien
inhaltlich teils zusammengefasst ausgefuhrt. Die Bewertung aller Kriterien lasst sich dem
vorangestellten Profilliniendiagramm entnehmen. Zur besseren Orientierung im Bericht
werden die Kriterien des Qualitatsbereiches nach inhaltlichen Bereichen (Dimensionen des
HRS) gruppiert.

Aufbau von fachlichen und uberfachlichen Kompetenzen

u Anwendungssituationen / Anknupfen an Erfahrungen

Um den Erwerb fachlicher Kompetenzen zu ermdglichen, werden im Unterricht An-
wendungssituationen beim systematischen Aufbau von Wissen sehr umfassend be-
ricksichtigt, Erfahrungen der Schiilerinnen und Schiiler werden sehr deutlich einbe-
zogen.

e Der Unterricht wird auf der Grundlage des Rahmenplans Grundschule geplant, eine
Orientierung and Bildungsstandards ist noch nicht etabliert.

e Die Aufgabenstellungen im Unterricht sind sehr deutlich auf die alltdglichen Anforde-

rungen abgestimmt.

e Die bewusste Anwendung des Gelernten erfolgt im Rahmen der Umwelterziehung
(u.a. mit der Teilnahme an der Aktion ,Umweltfreundliche Schultasche®) sowie
durch Einbeziehung auBerschulischer Lernorte (z. B. Klarwerk, Wald).

e Die Schilerinnen und Schiler lernen in einem zweitagigen Erste-Hilfe-Kurs fir die
Klassen 3 und 4 sowie in jahrlichen Rickenschulkursen fir alle Jahrgange richtiges
Verhalten fir den Alltag in und auBerhalb der Schule.

e Im Unterricht kdnnen die Schiilerinnen und Schdiler ihre Erfahrungen in hohem Ma-
Be einbringen. Zu Beginn eines neuen Themas werden sie gefragt, welches Wissen
sie dazu schon haben.

e Schilerinnen und Schuler berichten im Interview von Experimenten, die Gelegenhei-
ten fur praktische und anwendungsorientierte Lernmdglichkeiten bieten (z. B. Was-
ser, Gewichte).

e |n jedem Schuljahr wird mindestens ein Projekttag zu praktischen Themen mit Hilfe
von Eltern durchgeftihrt (z. B. ,Unsere Milch®, ,Sicher mit dem Fahrrad im Verkehr®,
.Kinder in der Dritten Welt“, ,Wir machen Papier®, ,Mill und Recycling“, Tépfern).
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Die online befragten Schilerinnen und Schiler beschreiben die Hinweise der Lehr-
kréafte bezlglich Nutzen des Gelernten als sehr umfassend. Im Unterricht ist dies

adaquat erkennbar.

Uberfachliche Kompetenzen

Die Vermittlung uberfachlicher Kompetenzen ist als Unterrichtsprinzip teilweise ver-

ankert.
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Uberfachliche Kompetenzen und Soziales Verhalten werden in vielen Projekten, Bei-
tragen zur Umwelterziehung sowie zur Gesundheits- und Gewaltpréavention vermit-
telt (z. B. ,VAuUST!, ,Klasse 2000").

In den besuchten Unterrichtssequenzen werden Gelegenheiten zur Entwicklung der
Selbst- und Sozialkompetenz in angemessenem Umfang geboten.

Das Lesekonzept ist Teil des Schulprogrammes. Dort ist die Zielsetzung festgehalten.
Eine Schulerbiicherei sowie regelmaBige Blichereibesuche mit Klassen oder freiwil-
lig am Nachmittag unterstitzen die Férderung des Leseverhaltens. Zusétzlich wer-
den Aktionen veranstaltet (z. B. Autorenlesungen, Vorlesewettbewerb, Zeitung in der
Schule).

Im Unterricht ist die gezielte Férderung der Lesekompetenz mit Einschrankungen,
jedoch in Einzelfallen auch vollkommen ausgepréagt, beobachtbar.

Das Methodenlernen geschieht nicht auf der Grundlage eines vereinbarten Konzep-
tes. Es erfolgt individuell eingebaut in den Unterricht.

Die interviewten Eltern nehmen beim Methodenlernen unterschiedliches Vorgehen
wahr und beschreiben Beispiele von gelingender Vermittlung von Strategien (Ord-
ner- und Heftflhrung, Textbearbeitung). Andere Eltern berichten von der Notwen-
digkeit der hauslichen Unterstiitzung ihrer Kinder, damit diese die Arbeitsblatter bes-

ser verstehen und bearbeiten kbnnen.

Den Schilerinnen und Schilern stehen in der gesamten Schule keine Computer zur
Verfligung. Der Umgang mit Computer und Lernsoftware wird in vollem Umgang auf
die hausliche Umgebung verlagert, was von den interviewten Eltern deutlich kritisiert

wird.
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Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse

Strukturierung des Unterrichts

Ablaufe und Inhalte sind im Unterricht sehr deutlich strukturiert.

Arbeitsauftrage sowie Arbeitsanweisungen werden von den Lehrkraften wahrend der
Unterrichtsbesuche mindlich gegeben und zum Teil auch schriftlich formuliert (Tafel
oder Arbeitsblatter). In den beobachteten Unterrichtssequenzen sind diese sehr klar.

Es gibt deutlich markierte Unterrichtsphasen mit lehrer- und schiileraktiven Anteilen,
deren Ubergénge von den Lehrkraften weitgehend durch Hinweise unterstiitzt wer-
den.

In durchgangig allen Unterrichtsausschnitten entstehen Arbeitsergebnisse entspre-
chend der Auftrage.

Die Schilerinnen und Schuler berichten von gut verstandlichen Lehrervortragen und
Arbeitsanweisungen ihrer Lehrkréfte.

Offenlegung von Zielen und Inhalten

Die Ziele und Inhalte sowie der geplante Ablauf des Unterrichts werden mit Ein-

schrankungen offen gelegt.

Die interviewten Eltern beschreiben, in der Regel die Ziele und Inhalte des Unter-
richts zu kennen. Sie werden auf Elternabenden darliber informiert.

Die Schulerinnen und Schiiler berichten im Interview, Uberwiegend Uber den Ablauf
der Stunde informiert zu werden. Ziele werden ihnen eher anhand von Klassenarbei-

ten und Tests vermittelt.

Der gesehene Unterricht bestatigt dies in Bezug auf die Schaffung von Transparenz
in der Einzelstunde im Wesentlichen.

Bezlige zu langerfristigen Vorhaben werden in den beobachteten Sequenzen eher
wenig und sehr unterschiedlich hergestellt.

Institut fir Qualitatsentwicklung (1Q), Juni 2010 35



Bericht zur Inspektion der Waldbachschule in Eltville

Reflexion von Prozessen und Ergebnissen

Die Reflexion von Lernprozessen und -ergebnissen ist im Unterricht ansatzweise vor-

handen.

In den besuchten Unterrichtssequenzen werden die Schilerinnen und Schiler in
sehr unterschiedlicher Weise durch Fragen angehalten, ihr Lernen zu reflektieren.
Eine direkte und zielgerichtete Reflexion von Lernprozessen im Unterrichtsverlauf
zeigt sich in Einzelfallen bertcksichtigt. In der Mehrzahl der gesehenen Beispiele
findet eher selten oder gar keine Reflexion zur Orientierung im Lernprozess statt.

Materialien oder Methoden zur Unterstlitzung der Reflexion werden kaum einge-
setzt. Den Schilerinnen und Schiler im Interview sind Lerntageblicher oder
Selbstbewertungsbégen Uberwiegend nicht bekannt. Nach ihrem Erleben spielt Re-
flexion im Unterricht eine eher unbedeutende Rolle.

Transparenz von Leistungserwartung und -bewertung

Die Lehrkrafte sorgen intensiv fir Transparenz der Leistungserwartung und Leis-

tungsbewertung.
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In Klassenarbeiten stehen Bewertungspunkte vorab neben den Aufgaben. Noten-
spiegel, Berichtigungen und Unterschrift der Eltern sind durchgangig vorhanden.

Schulerinnen und Schiler wissen vor Leistungstberprifungen Bescheid, welche Art
der Arbeit und welches Wissen von ihnen erwartet werden.

Es gibt in der Schule Vereinbarungen zu Grundséatzen der Leistungsbeurteilung. Ein
verbindlicher Punkteschllssel ist in Fachkonferenzen festgelegt worden.

Eltern werden auf Elternabenden und in Einzelgesprachen lber BewertungsmaB-
stabe informiert. In die mindliche Leistungsbewertung erhalten sie kaum Einblick.

Die interviewten Schilerinnen und Schiler erhalten im Laufe des Schuljahres
Ruckmeldungen zu ihren Leistungen und werden auf Verbesserungsmaglichkeiten

hingewiesen.

Zeugnisnoten werden ausfuhrlich mit innen besprochen.
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Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen

] Differenzierte Zugange zum Kenntnis- und Kompetenzerwerb / Selbst-
standiges Lernen

Die Lehrkrafte schaffen teilweise differenzierte Zugange zum Erwerb von Kenntnis-
sen und Kompetenzen und erméglichen bedingt selbststiandiges Lernen.

e Selbststandiges und differenziertes Arbeiten wird den Schilerinnen und Schilern
durch die Arbeit mit der Rechtschreibkartei ermdglicht. Hier erhalten sie die Mdéglich-
keit, sich selbststandig auf Klassenarbeiten und Diktate vorzubereiten.

e Werkstattarbeit und Projekte sowie die Erstellung von Referaten sind weitere Bei-
spiele, die von den interviewten Lehrkraften, Schilerinnen und Schilern genannt
werden flr individuelles und selbststandiges Arbeiten.

e Die Schilerinnen und Schiler berichten in einzelnen Fachern von unterschiedlichen
Schwierigkeitsstufen bei Aufgaben oder bei Hausaufgaben. In der Regel sehen sie
eher eine Differenzierung durch Zusatzaufgaben gegeben.

e In den besuchten Unterrichtssequenzen sind die Wahlimdéglichkeiten oder differen-
zierte Angebote an Themen, Materialien oder Lernzugangen schwach ausgepragt.

In Einzelfallen sind qualitativ binnendifferenzierte Lernarrangements erkennbar.

e Die online befragten Schiilerinnen und Schiler sehen in hohem MaBe selbststandi-
ge Arbeitsphasen. Dies ist in den Unterrichtsbesuchen adéquat erkennbar.

e Die Lehrkrafte fungieren dabei sehr unterschiedlich und nur teilweise als Lernberate-
rin / Lernberater bzw. als Moderatorin / Moderator.

¢ In den Klassenrdumen gibt es Materialien zur selbststdndigen Recherche und Bear-
beitung. Die Lehrkrafte stehen jedoch oft im Zentrum des Unterrichts und lassen den

Schilerinnen und Schiilern wenig Verantwortung fir ihre Lernprozesse.

u Forder- und Erziehungskonzept

Im Unterricht ist das schuleigene Férder- und Erziehungskonzept mit Einschrankun-
gen sichtbar.

e Das Foérderkonzept wird umgesetzt.

e Forderplane werden bei Bedarf fir Schulerinnen und Schiler geschrieben, dabei
wird eine Vorlage des Staatlichen Schulamtes genutzt. Der Férderplan enthélt die
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Beschreibung des Entwicklungsstandes und der Lernausgangslage, individuelle
Starken und Schwéachen werden beschrieben, Férderchancen und Férderbedarf
wird festgelegt. Dabei werden Forderschwerpunkte ausgewahlt. Im letzten Teil wer-
den konkrete FérdermaBnahmen flr beteiligte Facher und Vereinbarungen zwischen
den Beteiligten beschrieben. Eine Unterschrift der Eltern ist nicht vorgesehen.

Forderunterricht findet zurzeit ausschlieBlich in Form von Binnendifferenzierung im
Regelunterricht statt.

Fir Kinder, die bei der Schuleingangsdiagnose Auffélligkeiten zeigen, wird ein For-
derplan erstellt. Dieser entsteht in enger Zusammenarbeit mit der Schularztin, dem
Kindergarten und den Eltern.

Fir Schilerinnen und Schiller mit besonderen Defiziten oder besonderen Starken
werden Foérderkonferenzen einberufen. Fir die Fortschreibung der Férderplane ist
die Klassenlehrkraft verantwortlich.

Bei Bedarf werden externe Fachkrafte zur Beratung und zur Unterstitzung mitein-
bezogen (z. B. Férderschullehrkrafte des BFZ).

Die interviewten Schilerinnen und Schiler nehmen eine besondere Unterstiitzung
z. B. fur leistungsschwéchere Schilerinnen und Schiler wahr, sie berichten von Hel-
fersystemen in den Klassen durch leistungsstarkere Kinder oder der besonderen Hil-
fe durch die Lehrkrafte.

In den besuchten Unterrichtssequenzen werden leistungsschwéchere Schilerinnen
und Schiler ansatzweise, leistungsstarkere Schilerinnen und Schiler kaum beson-
ders gefdrdert. Einzelbeispiele einer besonderen Férderung sind jedoch sichtbar.

Lernforderliches Klima und Lernumgebung

Umgang von Lehrkraften und Schiilerinnen und Schiilern miteinan-
der / Regeln und Rituale

Das Unterrichtsklima ist in héchstem MaBe durch gegenseitige Wertschatzung und

Unterstiitzung gekennzeichnet; das Lernen wird vorbildlich durch altersgeméBe Re-

geln und Rituale unterstitzt.
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Kommunikation und Interaktion sind durchweg durch einen respektvollen und
sprachlich angemessenen Umgang miteinander gekennzeichnet.

Schilerbeitrage werden entsprechend gewdrdigt und ernst genommen.
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Schulordnung und Klassenregeln sind erarbeitet und fir die Schilerinnen und Schi-

ler im Klassenraum prasent.

Rickmeldesysteme zum sozial angemessenen Verhalten sind etabliert (z. B. ,Ge-
duldsfaden®, Stillezeichen).

Ritualisierte Vorgehensweisen unterstltzen das Lernen (Tische mit Namen, Glocke).
Sie werden von den Schilerinnen und Schilern hdchst selbstverstéandlich ange-

wandt.

MaBnahmen bei Regelverletzungen sind den Kindern bekannt. Sie werden von den
Lehrkraften meist konsequent und einheitlich gehandhabt.

Im beobachteten Unterricht werden geltende Regeln sehr umfassend eingehalten.

Anregende Gestaltung der Lernumgebung

Die Lernumgebung ist durch Lehrkrafte sowie Schiilerinnen und Schiiler Gberaus

ansprechend und funktional gestaltet.

Die Klassenrdume machen durchgangig einen gepflegten und sauberen Eindruck.

Alle Unterrichtsraume sind funktional und strukturiert eingerichtet. Den Schilerinnen
und Schilern stehen differenzierende Lernmaterialien und Ordnungssysteme zur

Verflgung.
Schilerarbeiten sind ausgehangt und dokumentieren die Arbeitsprozesse.

Die Schilerinnen und Schiler sind bei der Gestaltung ihrer Klassenrdaume weitest-
gehend beteiligt.

Die Flure und Treppenhduser sind mit Auszeichnungen der Schule geschmuckt
(Wettbewerbe, Zertifikate).
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4.7 Ergebnisse und Wirkungen

] Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches
4 .
3 4 - - ______________
2 4 - - ______________
1 -’ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -~ aT- - - -~ - - - -~ -~ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -~

VIL.4.1 Bew ertung der Lernertrage VIl.4.2 Bew ertung Erziehungsarbeit/ Gberfachliche
Kompetenzen
n Bewertung der Lernertrage

Die Lernertrage im fachlichen Bereich werden von Eltern sowie Schulerinnen und

Schiilern sehr positiv bewertet.

¢ Die online befragten Eltern bestatigen sehr deutlich eine gute Vorbereitung auf die
Anforderungen der weiterfihrenden Schulen. Im Interview beschreiben sie ein sehr

zufrieden stellendes Niveau der fachlichen Anforderungen.

e Die interviewten Schilerinnen und Schiler sehen sich gut auf ihren Bildungsweg
vorbereitet. Sie leiten das von erfolgreichen, élteren Geschwisterkindern ab.

] Bewertung der Erziehungsarbeit / iberfachliche Kompetenzen

Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler sind mit den Ergebnissen der Erziehungsar-
beit der Schule und der Vermittlung tiberfachlicher Kompetenzen auBerst zufrieden.

¢ Die interviewten Eltern sind mit dem Beitrag, den die Schule zur Erziehung ihrer Kin-
der leistet, vollstédndig zufrieden. Sie heben besonders die Uberfachlich bedeutsame

persdnliche Starkung der Kinder hervor.

e Die interviewten Schilerinnen und Schiler bestatigen zu lernen, wie man sich gut

verhalt und bei Konflikten agieren kann.
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Anhang

Ubersicht liber die Ergebnisse der Schulinspektion

Qualitatsbereich lI: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

II.1 Schulprogramm

Schileraustauschen).

11.1.2  Die Schule verfligt Gber ein Schulprogramm, das als Grundlage flr die schulische Arbeit genutzt wird. 3,5
II.2 Evaluation
11.2.2  Die Schule fuhrt zur Steuerung des Entwicklungsprozesses Evaluationen zu ausgewéahlten Schwerpunkten. | 3,0
123 Auf der Grundlage erhobener Daten benennt die Schule den erforderlichen Handlungsbedarf und plant 30
- konkrete Schritte fir die Schul- und Unterrichtsentwicklung. ’
Qualitatsbereich lll: Fiihrung und Management
IIl.1 Steuerung padagogischer Prozesse
R Die Schulleitung setzt verbindliche Vorgaben um, indem sie schulische Gestaltungsspielrdume nutzt und 35
*""  schulinterne Vereinbarungen beachtet. ’
I11.1.2 Die Schulleitung orientiert sich in ihrem Flihrungshandeln am Prinzip der ,Lernenden Schule”. 3,0
I11.2 Organisation und Verwaltung der Schule
21 Die Schulleitung steuert die Organisations- und Verwaltungsprozesse aufgabenbezogen nach den 40
=" Prinzipien von Partizipation, Delegation, Transparenz und Effektivitat. ’
I11.3 Personalfiihrung und Personalentwicklung
Die Schulleitung handelt auf der Grundlage eines ausgearbeiteten Personalentwicklungskonzepts zur
111.3.1 . . . . 3,0
professionellen Weiterentwicklung des schulischen Personals.
.33 Die Schulleitung fiihrt mit dem schulischen Personal Jahresgesprache durch und nutzt dabei 40
"% Zielvereinbarungen zur Personal- und Schulentwicklung. ’
Qualitatsbereich IV: Professionalitat
IV.1 Erhalt und Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen
V1.1 Die Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen (v. a. Fachwissen, Fachdidaktik und 35
""" Padagogik) durch Fort- und Weiterbildung unter Berlicksichtigung des Fortbildungsplans der Schule. ’
IV.2 Kommunikation und Kooperation im Kollegium
V.21 Im Kollegium werden vorhandenes Wissen, Erfahrungen und Planungen kommuniziert und systematisch 30
" weitergegeben. ’
Die Lehrerinnen und Lehrer versténdigen sich tber die Lern- und Persénlichkeitsentwicklung einzelner
IV.2.2 - N 4,0
Schilerinnen und Schiiler.
Qualitatsbereich V: Schulkultur
V.1 Padagogische Grundhaltung
V12 Der zwischenmenschliche Umgang in der Schule ist auf allen Ebenen freundlich, wertschatzend und 40
o unterstitzend. )
Die Schule eréffnet den Schiilerinnen und Schiilern Gestaltungsspielrdume und férdert
V.1.4 . 3,5
Verantwortungsiibernahme.
V.2 Schulleben
V23 Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv eingebunden. 35
- (Kriterium nicht bei Berufsschulen) ’
Die Schule verfligt Giber Beratungsangebote fiir die persénliche und schulische Entwicklung der
V.2.4 o i 3,5
Schilerinnen und Schiler.
V.3 Kooperation und Kommunikation nach auBBen
V3.2 Die Schule kooperiert mit ihrem Umfeld (und beteiligt sich an Schulpartnerschaften sowie an 35




Qualitatsbereich VI: Lehren und Lernen

VI.1 Aufbau von (...) Gberfachlichen Kompetenzen

Der Unterricht sorgt flr den systematischen Aufbau von Wissen unter Berlicksichtigung von

Vii.2 Anwendungssituationen, um den Erwerb fachlicher Kompetenzen zu ermdéglichen. 8.5
VIii3 Beim Aufbau von Wissen und Kompetenzen kniipft der Unterricht an die Erfahrungen der Schilerinnen und 35
*"% Schiler an. ’
Vid 4 Zu erwerbende Kenntnisse werden durch Wiederholen, (Teil-)Kompetenzen durch intelligentes Uben 30
T gefestigt. ’
VI.1.5 Die Vermittlung von lberfachlichen Kompetenzen und Schlisselqualifikationen ist Unterrichtsprinzip. 2,5
VI.1.6 Der Unterricht ist kognitiv herausfordernd und aktivierend. 3,5

V1.2 Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse
VI.2.1 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar strukturiert. 3,5
VI.2.2 Die Ziele, Inhalte und der geplante Ablauf des Unterrichts werden offen gelegt. 2,5
V23 Der Unterricht zeigt Variabilitdt von Lernarrangements — passend zu den Zielen, Inhalten und 30
=% Lernvoraussetzungen. ’
VI.2.4 Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt. 4,0
V25 Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert; die erworbenen Kompetenzen werden dabei auf die 20
=" angestrebten Kompetenzen bezogen. ’
VI.2.7 Die Lehrerinnen und Lehrer sorgen flir Transparenz der Leistungserwartungen und Leistungsbewertung. 3,5
VI. 3 Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen
VI1.3.1 Die Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren die individuellen Lernstédnde der Schilerinnen und Schiiler. 3,0
V3.2 Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen differenzierte Zugange zum Erwerb von Kenntnissen und o5
7 Kompetenzen. ’
VI1.3.3 Die Lehrerinnen und Lehrer geben individuelle Leistungsrickmeldungen. 3,5
VI.3.4 Der Unterricht férdert selbststédndiges und eigenverantwortliches Lernen. 2,5
VI.3.5 Der Unterricht férdert kooperatives Lernen. 3,0
VI.3.6 Im Unterricht ist das schuleigene Férder- und Erziehungskonzept sichtbar. 2,5
V1.4 Lernférderliches Klima und Lernumgebung
Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiler pflegen einen von wechselseitiger Wertschatzung, Hoflichkeit,
Vi.4.1 . - : o 4,0
Fairness und Unterstltzung gekennzeichneten Umgang miteinander.

Vi42 Die Schulerinnen und Schiiler zeigen Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft; die Lehrkrafte ermutigen 35
“7"7  sie entsprechend. ’
VI.4.3 Das Lernen wird durch Einhaltung von Regeln und altersgeméBe Rituale unterstitzt. 4,0
VI.4.4 Die Lernumgebungen sind anregend gestaltet. 4,0

Qualitatsbereich Vil: Ergebnisse und Wirkungen

VII.1 Fachliche Kompetenzen

VIl.1.1 Die Schilerinnen und Schler erreichen die in Bildungsstandards und Curricula beschriebenen Ziele.
VIIl.4 Einverstandnis und Akzeptanz

VIl.4.1 Eltern sowie Schilerinnen und Schiler bewerten die Lernertrage im fachlichen Bereich positiv. 3,5
Vil4.2 Eltern sowie Schilerinnen und Schiiler bewerten die Erziehungsarbeit einschlieBlich der Lernertrage im 40

Uberfachlichen Bereich positiv.




